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Ibagué, 23 de mayo de 2017

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Queel(la)sefior(a) HENRY GIOVANNY GONZALEZ WALTERO, identificado(a)
con la cedula de ciudadania N° 1110517520 suscribié con el Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato N°: 1202 del 17 de mayo de 2017

OBJETO: prestar los servicios de caracter temporal de una persona natural para impartir
formacién en el drea de sistemas en el marco del programa de regular, y asi cumplir las
metas establecidas para el centro de comercio y servicios en la vigencia 2.017, de
acuerdo a lo concertado con la red de conocimiento en tecnologias de la informacién y
las comunicaciones gestion de la informacién definida por la direccién nacional del Sena.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 17-05-2017
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15-12-2017

VALOR MENSUAL: ($ 3.468.535) M/CTE.
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($24.279.745) M/CTE.
VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y

CINCO PESOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:1. Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje - evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado. 2. Seleccionarl ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 3.
Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacidon, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 4.
Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacién de conformidad con
los médulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos
para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional. 5. Reportar informacién
académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas. 6.
Evaluar la Formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
Manual de Evaluacién vigente. 7. Conformar los equipos de desarrollo ‘curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la selecciéon de aprendices, entre otras.8. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formaciédn titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 9. Reportar en
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el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
Y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos.
- Creacion de rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informaciéon. 10. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de formacion.11. Disefiar materiales de formacion para el
programa que estén orientando en el proceso de formacién.12. Realizar seguimiento a
las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de
Formacion. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en
el desarrollo del proceso de formacién las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC,
platgfornjas virtuales (Blackboard - Moodle) y formacion por proyectos. 15. Conformar
€quipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional para orientar programas
afines _de la_misma red.16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato20.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

Cordialmente

C V2

ALVARO FREDY BERMUDE@ALAZAR

Elaboré: Ingrid Lorena Sanchez Perez
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